
Bewerbung als: Kassierer/in
Liftwart/Kabinenführer/in 

1. Hinweise:
- Ihre Angaben werden vertraulich behandelt
- Eine Einstellung kann zusätzlich von einer ärztlichen Untersuchung abhängig gemacht werden
- Im Falle einer Einstellung sind bei Arbeitsaufnahme folgende Unterlagen mitzubringen: Lohnsteuerkarte, Bankverbindung, 
  Rentenversicherungsnummer, Geburtsurkunde der Kinder
- Die Übernahme auch betriebsbedingt anderer anfallenden Arbeiten während der Saison wird hiermit akzeptiert

- Die Einstellung erfolgt mit Beginn der Wintersaison und in Abhängigkeit des Ihnen zugeordneten Arbeitsplatzes

Angaben zur Person:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Geburtsort:

Staatsangehörigkeit:

erlernter Beruf:

Anschrift: Adresse:

Ort:

Telefon:

Gesundheitliche Einschränkungen (z. B. Höhentauglichkeit): nein ja

Wenn ja, welche gesundheitlichen Bedenken:

Führerschein nein ja, Klasse:

ja nein

Waren Sie schon einmal Saisonarbeitskraft bei der FSB GmbH

nein ja Jahr(e):

Ab wann bei der FSB GmbH einsatzfähig:

Ich versichere, dass ich alle Angaben wahrheitsgemäß und vollständig gemacht habe.

Datum : Unterschrift: ………………………….

Konfektionsgröße 

Jacke:

Hose: bei Kassierer nicht 
erforderlich

Rückgabe:
persöhnlich oder Briefkasten: 

  Vierenstraße 10, 
  09484 Kurort Oberwiesenthal

per Mail an: info@othal.de

FSB Othal GmbHBewerbungsbogen 
Wintersaison 

2026/2027

Rückgabetermin:
31.10.2026 

 

Pistenbullyfahrer/in/Beschneiung
Mitarbeiter Kunsteisbahn

Erste Hilfe Ausbildung Meldung für Arbeitsamt ja
nein

E-Mail: 

Rene
Durchstreichen



Datenschutzerklärung 

Die Firma FSB Othal GmbH wahrt das Recht von Beschäftigten auf informationelle Selbstbestimmung. FSB Othal GmbH 
sieht eine große Verantwortung für den Schutz personenbezogener Daten. Entsprechend Art. 13 und Art. 14 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) informiert Sie die FSB Othal GmbH über die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten. 

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung ist: 
FSB Othal GmbH 
Vierenstraße 10 
09484 Kurort Oberwiesenthal 
Telefon: +49 (0) 37348 12671 
Telefax: +49 (0) 37348 12777 
E-Mail: info@othal.de  
Internet: www.othal.de 

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder 
identifizierbare natürliche Person (im Folgenden „betroffene Person“) beziehen; als 
identifizierbar wird eine natürliche Person angesehen, die direkt oder indirekt, 
insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer 
Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren 
besonderen Merkmalen identifiziert werden kann, die Ausdruck der physischen, 
physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen 
Identität dieser natürlichen Person sind (Art. 4 Nr. 1 DSGVO). 

Die personenbezogenen Daten werden zu folgenden Zwecken (basierend auf der jeweils 
nachfolgend aufgeführten Rechtsgrundlage) verarbeitet: 

 Begründung, Durchführung und Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses
(§ 26 Bundesdatenschutzgesetz i. V. m. Art. 88 DSGVO) 

 Wahrung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen, Abführung von Steuern und
Beiträgen, Meldung an Kammern und Verbände, Kommunikation mit öffentlichen 
Stellen und Körperschaften des öffentlichen Rechts (Art. 6 Absatz 1 Bst. c DSGVO) 

 Wahrung berechtigter, eigener Interessen von FSB, z. B. Einladung zu
Firmenveranstaltungen (Art. 6 Abs. 1 Bst. f DSGVO) 

 Nutzung von Fotografien zur Außendarstellung von FSB (Art. 6 Abs. 1 Bst. a
DSGVO) 

Die FSB Othal GmbH nutzt die personenbezogenen Daten ausschließlich für die angegebenen Zwecke. 
In keinem Fall wird FSB Othal GmbH die personenbezogenen Daten zu Werbe- oder Marketingzwecken 
verwenden. Die personenbezogenen Daten werden an die jeweilige, interne Fachabteilung zur 
Erfüllung der o. g. Zwecke übermittelt. Außerdem erfolgt ggf. eine Datenübermittlung an 
Dienstleister (z. B. EDV- oder Entsorgungsunternehmen) unter Beachtung des Art. 28 
DSGVO. Die personenbezogenen Daten werden für einen Zeitraum von 10 Jahren nach Ende des 
Beschäftigungsverhältnisses bzw. des letztem steuerlich relevanten Vorfalls aufbewahrt 
und danach datenschutzgerecht gelöscht, solange keine gesetzlichen Vorschriften (z. B. 
Aufbewahrungsvorschriften nach Arbeitsunfällen) dem entgegenstehen. 

Sie haben das Recht auf Auskunft über die von der FSB Othal GmbH zu Ihrer Person verarbeiteten personenbezogenen 
Daten, auf Berichtigung, Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung, unter bestimmten Umständen das Recht auf 
Widerspruch gegen die Verarbeitung und das Recht auf Datenübertragbarkeit. Die Bereitstellung von 
personenbezogener Daten ist für die Begründung, Durchführung und Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses 
erforderlich. Ohne eine diesbezügliche Datenverarbeitung ist die Erfüllung dieses Vertragsverhältnisses nicht möglich. 

Für den Fall, dass personenbezogene Daten zusätzlich nicht bei der betroffenen Person 
erhoben werden, gilt in Ergänzung folgendes: Datenquellen können in diesem Fall u. a. sein: Ämter, Behörden, Kranken- 
und Rentenversicherer und Körperschaften des öffentlichen Rechts. 
Von diesen Quellen können folgende Kategorien personenbezogenen Daten erhoben werden: Name, Anschrift, 
Stammnummern, Gesundheitsdaten, Steuerdaten, usw. 
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